Информация о результатах 
 проведении проверки финансово- хозяйственной деятельности в

Муниципальном унитарном предприятии «Озинское»

  12.11.2018 года                                                                                р.п.Озинки

1. Основание для проведения проверки:

План  контрольно-ревизионной работы финансового управления на 2018 год распоряжение от 18 декабря 2017года № 599-р «Об утверждении плана контрольно-ревизионной работы финансового управления администрации Озинского муниципального района на 2018год» (с изменениями от 01.03.2018г. №113-р), приказ начальника финансового управления № 31 от 28 сентября 2018 года,  в дополнение приказ № 34 от 31 октября 2018.

2. Предмет контрольно-ревизионной работы:

учредительные документы, приказы, главные книги, выписки по лицевым счетам с приложением платежных поручений, приходные и расходные кассовые ордера, кассовые книги, журналы операций с приложенными первичными документами, штатное расписание, табеля учета рабочего времени, расчетно-платежные ведомости, лицевые счета, оборотно - сальдовые ведомости по счетам, акты сверок взаиморасчетов с дебиторами и кредиторами, договора о полной материальной ответственности, инвентарные карточки, описи, оборотные ведомости, карточки количественно-суммового учета материальных ценностей, авансовые отчеты с приложением подтверждающих документов.
3. Объекты контрольно-ревизионного мероприятия:

Муниципальное унитарное предприятие «Озинское»

4. Проверяемый период деятельности: 01 июня 2017 года – 31 декабря 2017 года.
5. Цели контрольно-ревизионного мероприятия:

Проверка финансово-хозяйственной деятельности  в муниципальном унитарном предприятии «Озинское»

6. Сроки проведения контрольного мероприятия с «08» октября 2018 года по «12» ноября 2018 года.
7. Состав ответственных исполнителей: консультант отдела бюджетного учета и отчетности финансового управления Ширяева Н.В.
Проверка проведена с ведома начальника  муниципального унитарного предприятия «Озинское».
При проверке использовались: учредительные документы, приказы, бухгалтерская отчетность, регистры бухгалтерского учета, первичные учетные документы, договоры и контракты, нормативные и правовые документы.

Анализ учредительных и локальных документов, регламентирующих финансово-хозяйственную деятельность
Муниципальное унитарное предприятие «Озинское» (далее по тексту Предприятие) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 года № 161- ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» постановлением Администрации Озинского муниципального образования Озинского  муниципального района Саратовской области № 25 от 22 мая 2017 года, и является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником. Руководителем  Предприятия назначен- Сорочинский Сергей Юрьевич.
Муниципальное унитарное предприятие «Озинское» занесено в Единый государственный реестр юридических лиц 29.05.2017 года под основным государственным регистрационным номером (ОГРН) 1176451013628 и поставлено на учет в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 9 в Озинском районе Саратовской области с присвоением идентификационного номера налогоплательщика (ИНН) 6423005000 и кода причины постановки на учет (КПП) 642301001 29 мая 2017 года.

В проверяемом периоде Предприятие действовало на основании Устава, утвержденного главой администрации Озинского муниципального образования Озинского муниципального района Саратовской области, зарегистрированного в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 9 по Саратовской области 29.05.2017 (далее – Устав). МУП «Озинское» применяет специальный режим налогообложения в виде упрощенной системы налогообложения (УСН) с объектом «доходы-расходы».

Учредителем предприятия является администрация Озинского муниципального образования Озинского муниципального района Саратовской области.

Место нахождения: 413620, Саратовская область, Озинский район р.п. Озинки ул. Советская д. 49

Предприятие имеет гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренном в Уставе Предприятия, и несет связанные с этой деятельностью обязанности. Предприятие до момента завершения формирования собственником Уставного фонда не вправе совершать сделки, не связанные с учреждением Предприятия.

Предприятие является юридическим лицом, создано без ограничения срока, имеет самостоятельный баланс, печать, штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.
Предприятие вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами

Имущество Предприятия принадлежит на праве собственности администрации Озинского муниципального образования Озинского муниципального района Саратовской области и закрепляется за Предприятием на праве хозяйственного ведения. Имущество, принадлежащее Предприятию на праве хозяйственного ведения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками унитарного предприятия.

Юридический и фактический адрес Предприятия: 413620,Саратовская область, Озинский район, р.п.Озинки, ул.Чернышевского, д.14а.
Уставом Предприятия определены основные цели, предмет и виды деятельности Предприятия:

- предприятие создано с целью оказания услуг, выполнения работ для удовлетворения общественных потребностей населения Озинского района и в результате деятельности получения прибыли;

- предметом деятельности является оказание услуг теплоснабжения населению, услуг по отлову бродячих животных, выполнение работ по благоустройству территории района, содержанию дорог местного значения;

-  вывоз бытового мусора, твердых и жидких отходов из жилого фонда, а также предприятий, организаций и учреждений;

- текущее содержание освещения улиц и производство электромонтажных работ.

Проверка оформления приказов, трудовых договоров, трудовых книжек сотрудников выявила следующие нарушения:

-   заведена, но не корректно ведется книга учета движения трудовых книжек;

-   отсутствует книга регистрации приказов;

- трудовые договора, представленные для проверки не имеют даты и № договора, нет подписи либо руководителя, либо сотрудника;

- в приказах о приеме, увольнении, отпуске отсутствуют подписи сотрудника «с приказом ознакомлен», в некоторых случаях отсутствуют подписи обоих сторон;

-  имеются случаи отсутствия заявления сотрудника об увольнении.

                  Проверка состояния бухгалтерского учета и

                                               отчетности
В проверяемом периоде бухгалтерский учет осуществлялся на основании:

- Федерального закона РФ от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее – Закон №402-ФЗ);
- Федерального закона РФ  от 14.11.2002 № 161- ФЗ « О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;

- Указаний  Банка России от 11.03.2014 № 3210-у «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»;
- Учетной политики Предприятия.

За  2017 год Учетная политика Предприятия утверждена приказом от 01.06.2017 № 3 «Об утверждении учетной политики» .
В нарушение ст. 8 Федерального закона РФ от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в Учетной политике Предприятия отсутствуют пункты:
- расчеты по оплате труда;

- учет расчетов с подотчетными лицами;

- бланки строгой отчетности (бланки трудовых книжек, доверенности);

- бухгалтерская отчетность.

Проверка операций с наличными и безналичными денежными средствами
В проверяемом периоде кассовые операции осуществлялись на основании  Указаний  Банка России от 11.03.2014 № 3210-у «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства».
В проверяемом периоде ведение кассовых операций с наличными деньгами и денежными документами возлагалось на главного бухгалтера Федорову Г.Ф. в соответствии с  приказом Предприятия  от 03.07.2017 года № 17/1 «О возложении обязанностей по организации и ведению кассовых операций», с которой заключен договор о полной материальной ответственности.
На основании приказа №4 от 01.06.2017 г «Об установлении лимита остатка кассы организации»  установлен лимит остатка наличных денег в  кассе в размере 150000 (Сто пятьдесят тысяч) рублей 00 копеек.
В проверяемом периоде сумма полученных доходов Предприятия составила – 7503,7 тыс. рублей, сумма произведенных расходов за аналогичный период – 7317,1 тыс. рублей, чистая прибыль Предприятия – 186,6 тыс. рублей.
При проверке полноты и своевременности оприходования наличных денег в кассу нарушений не установлено. Превышение лимита остатка наличных денег за проверяемый период не установлено.

При проверке правильности отражения операций в кассовой книге, правильности оформления приходных и расходных кассовых ордеров (далее – ПКО и РКО) установлено следующее.

Кассовая книга ведется автоматизированным способом, пронумерована,  скреплена печатью и подписями руководителя и гл. бухгалтера, прошнурована.
Проверка приходных и расходных кассовых документов показала, что выдача наличных денег из кассы осуществлялась на цели, соответствующие условиям их получения.

Согласно п. 1 ст. 11 Федерального закона РФ от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», активы и обязательства подлежат инвентаризации, п. 3 данной статьи установлено, что случаи, сроки и порядок проведения инвентаризации, а также перечень объектов, подлежащих инвентаризации, определяются экономическим субъектом.
Порядок и периодичность проведения инвентаризации кассы предусмотрены Учетной политикой Предприятия.
В нарушение  п. 1 ст. 11 Федерального закона РФ от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 1.3. Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств инвентаризация кассы Предприятия  не проводилась.

Выписки банка подтверждены первичными документами, обороты и остатки сумм на лицевом счете соответствуют данным журнала операций с безналичными денежными средствами.
Порядок передачи имущества

Между МУП «Озинское» и Администрацией Озинского муниципального района Саратовской области заключены договора аренды предоставления  во временное владение и пользование за плату объекты недвижимого имущества, транспортные средства, прочее имущество являющегося муниципальной собственностью, с целью оказания услуг:

- 20 объектов недвижимости (здания- котельные, топочные, нежилые помещения);

- 3 транспортных средства (автогрейдер, Трактор ЮМЗ, автомобиль УАЗ);

- прочее имущество (тепловые сети, земельный участок).

На основании постановления Администрации Озинского муниципального образования Озинского муниципального района Саратовской области от 22.05.2017 года № 25 «О передаче имущества администрации Озинского муниципального образования в хозяйственное ведение МУП «Озинское» закрепляет транспортное средство:

- колесный трактор Беларус МТЗ 80.1 балансовая стоимость- 675605 (шестьсот семьдесят пять тысяч шестьсот пять) рублей.

Формирование уставного фонда

Уставной фонд Предприятия составляет 675605 (шестьсот семьдесят пять тысяч шестьсот пять) рублей и сформирован за счет закрепленного движимого имущества- колесный трактор Беларус МТЗ-80.1, 2008 года выпуска, регистрационный знак СК 0246 64, цвет синий, заводской номер машины (рамы) 80009672, номер двигателя 379411, закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения, в полном объеме.
Проверка расчетов с подотчетными лицами
        При проверке соблюдения порядка выдачи наличных денежных средств под отчет, своевременности представления подотчетными лицами авансовых отчетов, наличия документов, подтверждающих санкционирование расходов, соблюдения сроков возврата остатка не использованного аванса выявлены следующие нарушения:

С целью обеспечения контроля за исполнением подотчетных сумм, на Предприятии приказами № 2 от 01.06.2017г., № 18 от 03.07.2017 г., №  21 от 01.08.2017 г., № 22 от 22.08.2017 г., № 29 от 13.10.2017 г., № 38 от 18.12.2017 г. представленными для проверки определён круг лиц,  имеющих право на получение денежных средств в подотчет на основании письменного заявления, с указанием причин назначения аванса, при условии полного отчета конкретного подотчетного лица по ранее выданному авансу  не позднее 5 календарных дней со дня его получения.

С работниками указанными в приказах на получение наличных денежных средств в подотчет отсутствуют договора о полной материальной ответственности.
Сплошной проверкой расчетов по счету 71  «с подотчетными лицами» за период с 01.06.2017 по 31.12.2017 установлено, что всего на приобретение ГСМ и прочих товаров, услуг в 2017 году израсходовано 73789,28 рублей.

Выдача  денежных средств под отчет на приобретение нефинансовых активов производилось наличными денежными средствами из кассы Предприятия.
В нарушение Указаний  Банка России от 11.03.2014 № 3210-у «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»:

- авансовые отчеты поступали от всех работников, получивших наличные денежные средства в подотчет в конце каждого отчетного  месяца, т.е.  с нарушением срока (3 календарных дня).

Также проверкой установлено, что в 2017 году руководителю в подотчет были выданы средства, которые согласно предоставленным авансовым отчетам потрачены на ГСМ:

- бензин 8314,46 рублей (222,11л.);

- масло дизельное 945,0 рублей (10л.);

- масло моторное 577,0 рублей (5л.);

- тосол 1575,0 рублей (30л.).

Путевые листы, подтверждающие расходование ГСМ, акты списания ГСМ отсутствуют, таким образом необоснованно списано ГСМ  в количестве 267,11 литров на сумму 11411,46
Учет и списание горюче-смазочных материалов

Списание ГСМ производится  в соответствии с нормами, утвержденными приказами по Предприятию (Пр. № 9 от 15.06.2017, Пр. № 18 от 04.07.2017) в соответствии с распоряжением Министерства транспорта РФ 14.03.2008 АМ-23-р «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте».

Первичными документами для списания ГСМ на Предприятии являются утвержденные Постановлением Госкомстата РФ от 28.11.1997 3 78 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету работы строительных машин и механизмов работ в автомобильном транспорте»:

          - путевой лист легкового автомобиля (Типовая межотраслевая форма №3);
- путевой лист грузового автомобиля (Типовая межотраслевая форма №4П-С).
В представленных для проверки путевых листах отсутствуют такие обязательные реквизиты как:

- подпись диспетчера, подтверждающая время выезда и возвращения автомобиля в гараж;

- подпись механика, подтверждающая правильность показания спидометра при возвращении в гараж;

- маршрут движения автомобиля;

В ходе проверки обнаружены лишь два акта о списании ГСМ использованного для бензокосы на сумму 6789,50 рублей (185л.).

Для проверки Предприятием были предоставлены путевые листы на:

- автомобиль Ford Focus предоставленный предприятию согласно договора аренды от 15.06.2017 года б/н, списано ГСМ на сумму 49188,50 рублей (1335л.);

- автомобиль УАЗ 220694, списано ГСМ на сумму 43587 рублей (1150л.). В путевых листах за декабрь 2017 года списано 320 л. ГСМ на сумму 11971,0 рублей, а в приложенных для отчета кассовых чеках на 290 л. в сумме 10840,0 рублей, разница составила  30 л. на сумму 1131,0 рублей;

- трактор Беларус МТЗ 80.1, водитель Кузнецов И.В. принят на должность тракториста с 01.06.2017 пр. № 3, сдает материальные отчеты по расходу утвержденные руководителем Предприятия:

июнь сдано 5 путевых листов, на пять рабочих дней по 8 часов в день, где тракторист работал на тракторе, не имея ни остатка топлива при выезде, ни дополнительно выданного дизельного топлива;

июль путевые листы на  60 л. и кассовые чеки в сумме 2178,0 рублей (60л.);

август путевые листы на  240 л. и кассовые чеки в сумме 8712,0 рублей (240л.);

сентябрь путевые листы на 220 л. и кассовые чеки на сумму 8712,0 рублей (240л.);
октябрь путевые листы на 300 л. и кассовые чеки на сумму 10892,0 рублей (300л.);

ноябрь путевые листы на 240 л. и кассовые чеки на сумму 9678,0 рублей (260л.);

декабрь путевые листы на 470 л. и кассовые чеки на сумму 18402,0 рублей (470л.);

- автогрейдер ДМ 14.1, водитель Доброгорсков С.П. переведен с должности слесаря, на должность тракториста 28.11.2017 пр. № 8, сдает материальный отчет  заверенный руководителем Предприятия:

декабрь путевые листы на 1080 л. и кассовые чеки на сумму 42220,0 рублей (1180л.);
- трактор Беларус ЮМЗ, водитель Бакаев Р. принят на должность тракториста 19.12.2017 г. пр. № 46, сдает материальный отчет заверенный руководителем Предприятия:

-  с 07.12.2017 по 13.12.2017 путевые листы на 70 л. и кассовый чек в сумме 2758,0 рублей, которые можно считать не обоснованно израсходованными  и списанными, так как водитель Бакаев Р. на данный период не работал  в штате Предприятия;

-  с 19.12.2017 по 29.12.2017 путевые листы на 150 л. и кассовые чеки в сумме 5906,0 рублей за период  его работы в штате Предприятия;

- автогрейдер ДМ 14.1 материальный отчет сдает Сорочинский Ю.Н.  который принят 13.11.2017 пр. № 44, и уволен 27.11.2017 пр. №12 в должности рабочего по благоустройству, и в других приказах за период с ноября по декабрь 2017 г. по Предприятию не значится, в результате проверки выявлено необоснованное списание д/т 1310 л., и израсходованные денежные средства в сумме 50984,0 рублей.

Таким образом необоснованно списано ГСМ в количестве 1380 литров на сумму 53742,0 рублей.

В следствии действующая система ведения бухгалтерского учета не обеспечивает надлежащий контроль по расходованию денежных средств и материальных запасов.

Расходование средств на оплату труда

В проверяемом периоде оплата труда работников МУП «Озинское»  осуществлялась на основании штатного расписания утвержденного приказам руководителя Предприятия:

- от 01.06.2017 № 5 «Об утверждении штатного расписания» – в количестве 15 штатных единиц и месячным фондом оплаты труда 129,4 рублей;
- от 01.09.2017 № 26 «Об утверждении штатного расписания» – в количестве 38,3 штатных единицы и месячным фондом оплаты труда 397,6 рублей.

Согласно ст. 136 ТК РФ, заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. В нарушение положений ст.136 ТК РФ условия безналичной оплаты труда работников Предприятия, коллективным или трудовым договором не определены.

В ходе проверки установлены факты несоответствия сумм оклада указанного в штатном расписании, окладам при начислении заработной платы в расчетно-платежной  ведомости.

Например:

- Кузнецов И.В. в штатном расписании оклад 7900,0 рублей, а согласно расчетно-платежной ведомости 10270,0 рублей;

- Рожков А.П. в штатном расписании оклад 7900,0 рублей, а согласно расчетно-платежной ведомости 9000,0 рублей;

- Чурбаков И.А. в штатном расписании оклад 7900,0 рублей, а согласно расчетно-платежной ведомости 9000,0 рублей;

- Евсеева Е.В. должность дворника в штатном расписании отсутствует, а согласно расчетно-платежной ведомости 7900,0 рублей;

- Карпенко А.В. в штатном расписании оклад 12000,0 рублей, а согласно расчетно-платежной ведомости 10000,0 рублей;

- Макарова Н.И. в штатном расписании оклад 15000,0 рублей, а согласно расчетно-платежной ведомости 18000,0 рублей;

- Бахшиев К.С. в штатном расписании оклад 23000,0 рублей, а согласно расчетно-платежной ведомости 22000,0 рублей;

- Кужахметов В.К. в штатном расписании оклад 10000,0 рублей, а согласно расчетно-платежной ведомости 9000,0 рублей;

- Мельникова Ю.А. в штатном расписании оклад 2370,0 рублей, а согласно расчетно-платежной ведомости 2759,0 рублей;

- Мурзагалиев К.Н. в штатном расписании оклад 9000,0 рублей, а согласно расчетно-платежной ведомости 7900,0 рублей;

- Грузинцева Г.В. в штатном расписании оклад 15000,0 рублей, а согласно расчетно-платежной ведомости 18000,0 рублей;

- Колесников П.И. в штатном расписании оклад 7900,0 рублей, а согласно расчетно-платежной ведомости 9000,0 рублей;

В результате расчетов за период с июня  по декабрь выявлено:

- переплачено по заработной  плате в сумме 34474,0 рубля;

- не доплачено по заработной плате в сумме 11100,0 рублей.
         С целью устранения выявленных в ходе проверки нарушений и недостатков МУП «Озинское» выдано представление от 14.11.2018 года.

